Wymagania konieczne i pgadane na stanowiskach pracy w Biurze LGD
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1. Nabér nowych pracownikdédw na poszczegoélne stasiavbdbywa giw drodze otwartego

konkursu.

. Rekrutacje ogtasza ZazPPJ.

. Konkurs przeprowadza ZazPPJ w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin

konkursu.

4. Ogtoszenie konkursu zawiera: opis stanowiskaezagtéwnych obovgzkow, wymagania
konieczne i pgadane, dokumenty, jakie naleztozy¢, termin i miejsce sktadania ofert,
termin i miejsce przeprowadzenia konkursu,

5. Ogtoszenia o konkursachda umieszczane na stronie internetowej PPJ.

6. Konkurs odbywa siw Il etapach:

a) | etap — weryfikacja oferty pisemnej,

b) Il etap — rozmowa kwalifikacyjna,

7. Wyniki naboru podaneslo publicznej wiadomiei poprzez umieszczenie na stronie
internetowej PPJ.

8. W przypadku braku ofert od kandydatéw spefaiggh wymagania konieczne dokonuje si
wyboru kandydatow w oparciu o kryteriazgdane.

9. W przypadku nie dokonania pozytywnego wyborw&dd ztazonych ofert do tego
konkursu ogtaszasdrugi konkurs.
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Procedura postpowania W_sytuacji wyshpienia trudnosci w_zatrudnieniu
pracownikOow spetiajacych wymagania konieczne lub zatrudnionych
w ramach umoéw z Powiatowym Urzdem Pracy w ramach stau lub robo6t
publicznych.

W przypadku wysipienia trudnéci w zatrudnieniu pracownika w trybie konkursu
powodupcych niemanos¢ funkcjonowania biura PPJ, Zadz podejmuje decygj
0 zatrudnieniu pracownika poza proceddtonkursovs na okres do 3 miegity w celu
sprawdzenia jego przydatiw na powierzonym stanowisku pracy. W przypadkuyppane;j
weryfikacji osoby zatrudnionej w pouwszym trybie Zargd maze podaé decyzg
0 przedideniu umowy o prag

W przypadku zatrudnienia pracownika w ramach formgparcia dofinansowanego ze
srodkéw Powiatowego Uedu Pracy w szczegoldo (roboty publiczne, st®, prace
interwencyjne) i pozytywnej weryfikacji osoby zainionej w tym trybie Zarmd maze
podj¢ decyzg przedhienia umowy o prac



